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佛光大學校務績效評量辦法(廢止) 

 

111.06.28 110學年度第 10次行政會議通過 

113.04.16 112學年度第6次行政會議通過 

 

第 1 條    佛光大學（以下簡稱本校）為落實校務發展計畫、提升行政效能，特訂定本校

「校務績效評量辦法」（以下簡稱本辦法）。 

第 2 條    有關校務績效評量之規劃、執行及管考作業，由秘書室統籌辦理，並採行以下

方式辦理： 

一、 跟催：校級會議決議屬應限時改善、校長指示重要校級專案事務需定期跟催事項，於每

月追蹤辦理情況。(表一) 

二、 列管：校級會議決議屬制度或法規之修正、政策變革方案等需長期追蹤之校務議案，由

會議主責單位簽請校長同意後，每月由業務相關主、協辦單位報告辦理情況、辦理期限

與進度百分比，列入行政會議報告進度。(表二) 

三、 工作目標列管：本校工作目標所訂之行動方案，於每次行政會議報告進度(同表二)，並

依進度做為次年修訂工作目標之參考。 

四、 年報-校務績效報告：依本校工作目標執行進度、校務及財務公開資訊、電子報等校務績

效，於每年 12月前完成。 

第 3 條    本校所訂之工作目標依本校中程校務發展計畫所訂定之策略性計畫及子計畫規

畫，確保本校得以永續經營、特色教學與創新學術，各單位以此研擬行動方案與具

體作法，每學年度並視執行進度調整。 

第 4 條    各單位訂定之行動方案評量指標可為質性指標或量化指標，應具備下列特性： 

一、代表性：可涵蓋各單位重點業務內容及成果。 

二、客觀性：可依客觀方式進行評量。 

三、量化性：可以數據化評量。 

各項指標之訂定，應包括具體作法、評量方式、作業時程及標準。 

第 5 條    校務績效總評量每年二次，各單位應依實際業務推動成效填具績效執行成果報

告，於每年一月及七月底前送秘書室彙辦後，提送行政會議檢討，已完成案件製作

為年報並公告在本校網頁展現本校辦學績效，未完成案依本辦法持續列管、修正相

關校務。 

第 6 條    本辦法自發布日施行。 



表一 

每月跟催進度說明表 

辦理時間     年 月  

說明:每月由秘書室彙整進度陳請校長核閱。需長期辦理且符合列管要件時，則改列為列管

案併入行政會議。 

 跟催項目 主責單位 每月進度說明 

1.     

2.     

3.     

主責單位簽核 秘書室 校長核閱 

 

 

  

 

表二 

管考系統 

 

 

完整表單請見本校網頁-管考系統 

https://fguapp01-sso.fgu.edu.tw/sec_evaluate/seclog2.aspx 

 

 


